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Figura 1 - Análise de exploração da organização por trabalho.�
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Figura 2 - Mapa de tesouraria dos trabalhos.�
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Figura 3 - Registo de ausências e eventos.�
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Figura 4 - Análise de exploração da organização por colaborador. 
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Figura 5 - Mapa de férias geral com todos os colaboradores em modo de impressão. 
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Figura 6 - Agenda partilhada em vista semanal. 

 
Todos os colaboradores devem efectuar o planeamento da sua actividade e ausências do 
escritório para evitar estrangulamento de recursos (como viaturas) e incrementar a produtividade. 
O planeamento tem de ser Validado por um responsável para se tornar efectivo. 
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Figura 7 - Folha de Horas / registo de actividade diário. 
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Figura 8 - Ficha do Trabalho/Projecto. 



 
 

 
 
7 

 
��
&�� ��� %��"��&�� 3�����
��� � � ���
����4�� ;-������ � *����� 
�������
������� 9 �� ���������
���9 ��������	*�����������	���#������'�������
���	� ��������$��������	������	�������@/�9 ���	��@��
��9 ��������������"�	���
�*������	������%��"��&���! �����" ���@���������@����������
�	��� ��������
*��������������������"���
��� ��������
��������	*�� ��������$���
��3�����-�����8�
�	&�
���9 ���
�� 
 ���� ������ ���� ������9 ������� ���  ���&�"�������  	����������� ��� 
����  ��� ���� ������ ���
�����
��+�"��4��
�

 
Figura 9 - Painel de controlo do trabalho. 
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Figura 10 - Custos Indirectos/Fixos.�
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Figura 11 - Banco de horas por colaborador. 
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Figura 12 - Exemplo de uma pesquisa de informação (neste caso Trabalhos). 
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Figura 13 - Agenda partilhada por todos os colaboradores da organização. 
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Figura 14 - Gráfico de Gantt do Trabalho. 

 

 
Figura 15 - Progressão mensal e acumulada dos Custos vs. Receitas com indicação do Saldo.�
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Figura 16 - Distribuição percentual dos Custos com um projecto (Ponte sobre o Rio Sousa).�
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Figura 17 - Relação entre os Custos Indirectos Previstos (orçamentados) e Realizados. 
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